7 réponses

Evaluation de la satisfaction a froid de 'apprenant

Bonjour,
Vous avez vécu une formation avec nous il y a quelques semaines et nous vous en remercions.

Dans le cadre du suivi qualité et d'une recherche constante d'amélioration de nos prestations, nous
aimerions avoir votre retour "a froid" sur cette formation et sur son intérét dans le cadre de vos
activités professionnelles.

Bien cordialement,

QUESTION1/7 ~

La formation a-t-elle répondu & vos attentes ?

Oui « 100% 7 réponses
Partiellement 0% Aucune
Non 0% Aucune

QUESTION 2/7 ~

La formation vous a-t-elle permis d'acquérir de nouvelles compétences ?

Oui « 100% 7 réponses

Partiellement 0% Aucune

Non 0% Aucune



QUESTION 3/7 ~

Si vous avez répondu "Non" ou "Partiellement”, pouvez vous nous dire pourquoi ?

QUESTION 4/7 ~

Depuis la fin de la formation, avez-vous pu mettre en pratique les compétences

acquises ?
Qui 14% 1 réponse
Partiellement .~ 57% 4 réponses

Non 29% 2 réponses



QUESTION 5/7 ~

x

Si vous avez répondu "Non" ou "Partiellement", & quoi cela est-il du ?

L'opportunité ne s'est pas présentée .~ 57% 4 réponses

L'opportunité ne s'est pas encore présentée, mais je
devrais en avoir l'occasion

29% 2 réponses

La formation dispensée n'était pas adaptée & mes besoins0% Aucune

La formation n'a pas eu lieu au bon moment (trop tét ou
trop tard)

0% Aucune

Le niveau de formation n'était pas adapté & mon propre
niveau

0% Aucune

Les points abordés en formation n'ont pas de lien avec
mes missions

0% Aucune

J'ai changé de fonction entre temps 0% Aucune

Autre 14% 1 réponse

QUESTION 6/7 ~

Selon vous, qu'est-ce qui pourrait favoriser la mise en pratique de votre

formation ?

RAS

Des décisions et prises de position de la part de ma direction

Rie, tous dépend des opportunités personnelles de chacun dans son milieu professionnel



QUESTION7/7 ~

Avez-vous des remarques ou des observations complémentaires & nous

communiquer ?

RAS

Excellente ambiance, nombreux échanges trés riches, une belle journée de partage.



